PATVIRTINTA
Saléininky rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2012 m. gruodzio 27 d.
jsakymu Nr T-602

SALCININKU RAJONO SALCININKELIU PAGRINDINES MOKYKLOS
NUOSTATAI

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Saléininky rajono Sal¢ininkéliy pagrindinés mokyklos nuostatai (toliau — nuostatai)
reglamentuoja biudZetinés jstaigos Sal¢ininkéliy pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) teisine
forma, priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg, buveing,
mokyklos grupe, tipa, pagrinding paskirtj, mokymo kalbg ir mokymo formas, vykdomas
programas, veiklos teisinj pagrinda, sriti, rusis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus
jteisinan¢iy dokumenty iSdavimg, mokyklos teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma,
savivalda, darbuotojy priémimg i darba, jy darbo apmokéjimo tvarka ir atestacija, 1€Sy Saltinius, jy
naudojimo tvarkg ir finansinés veiklos kontrolg, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo
tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Sal¢ininky r .Sal¢ininkéliy pagrindiné mokykla,
trumpasis pavadinimas — Sal¢ininkéliy pagrindiné mokykla. Duomenys apie mokykla, kaip juridinj
asmenj, kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 191415039.

3. Mokyklos jsteigimo data 1950 m.

4. Mokyklos teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

5. Mokyklos priklausomybé — Sal¢ininky rajono savivaldybés mokykla.

6. Mokyklos savininkas — Sal¢ininky rajono savivaldybé, kodas 188718713, Vilniaus g.
49, LT-17-116 Sal¢ininkai.

7. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Sal¢ininky rajono
savivaldybés Taryba:

7.1.  Tvirtina mokyklos nuostatus;

7.2.  Priima | pareigas ir atleidZia direktoriy;

7.3.  Priima sprendimg dél mokyklos skyriaus(iy) steigimo ir jo(y) veiklos nutraukimo;

7.4.  Priima sprendimg d¢l mokyklos buveinés pakeitimo;

7.5.  Vykdo Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
kituose jstatymuose bei Siuose nuostatuose jos kompetencijai priskirtus jgaliojimus.

8. Mokyklos buveiné — Mokyklos gatvé 9, Sal¢ininkéliy kaimas,Saléininky senifinija,
LT-17268, Sal¢ininky rajonas.

9. Mokyklos grupé — bendrojo ugdymo mokykla.

10.  Mokyklos tipas — pagrindiné mokykla.

11.  Pagrindiné paskirtis — bendrosios paskirties mokykla.

12.  Mokymo kalba — lenky.

13. Mokymo formos — diening, savarankisko mokymosi, mokymo namuose.

14.  Vykdomos Svietimo programos — ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo, pagrindinio ugdymo programos pirmoji ir antroji dalis, neformaliojo vaiky Svietimo.

15.  ISduodami mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai — pradinio ir pagrindinio
i§silavinimo ir mokymosi pasiekimy pazymeéjimai.

16.  Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspaudg su valstybés herbu ir savo

pavadinimu, atsiskaitomgja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose,
atributika, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos



jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais, Sal¢ininky rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Sal€ininky rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

II. MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIALI,
FUNKCIJOS, MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

17.  Mokyklos veiklos sritis — Svietimas.

18.  Mokyklos Svietimo veiklos riisys:

18.1. pagrindiné veiklos rusis — pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10;

18.2. kitos Svietimo veiklos rasys:

18.2.1. prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

18.2.2. ikimokyklinio amzZiaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.10;

18.2.3. pradinis ugdymas, kodas 85.20;

18.2.4 . kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

19. kitos ne Svietimo veiklos riiSys:

19.1. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

19.2. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

19.3. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

19.4. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01.

20.  Mokyklos veiklos tikslas — plétoti dvasines, intelektines ir fizines mokinio galias,
ugdyti krikSCioniskasias vertybes, bendrgsias ir esmines dalykines kompetencijas, bitinas
tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiSkam gyvenimui.

21.  Mokyklos veiklos uzdaviniai:

21.1. teikti mokiniams kokybiSka pradinj ir pagrindinj iSsilavinima;

21.2. tenkinti mokiniy pazinimo, lavinimosi ir saviraiskos poreikius;

21.3. teikti mokiniams reikiamg pagalba;

21.4. uztikrinti sveikg ir saugia mokymo(si) aplinka, skatinti sveika gyvensena;

22.  Vykdydama jai pavestus uzdavinius mokykla:

22.1. vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintomis
Bendrosiomis programomis, atsizvelgdama j Sal¢ininky rajono savivaldybés ir mokyklos
bendruomenés reikmes, taip pat mokiniy poreikius ir interesus, konkretina ir individualizuoja
ugdymo turinj;

22.2. rengia pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo programas papildancius bei mokiniy
poreikius tenkinancius §iy programy modulius, neformaliojo vaiky Svietimo programas;

22.3. dalyvauja mokiniy ugdymo pasiekimy tyrimuose, patikrinimuose teisés akty nustatyta
tvarka;

22.4. vykdo mokyklos veiklos jsivertinima;

22.5. vykdo pagrindinio ugdymo programos baigimo pasiekimy patikrinima;

22.6. sudaro palankias salygas veikti mokiniy organizacijoms, skatinan¢ioms mokiniy
dorovinj, tautinj, pilietinj sgmoninguma, patriotizma, puoseléjancioms kultiiring ir socialing branda,
padedancioms tenkinti saviugdos ir saviraiskos poreikius;

22.7. teikia informacing, psichologing, socialing pedagoging, specialigja pedagogine,
prireikus specialigja ir medicinos pagalbg, uZztikrina profesinj orientavimg, informavimg ir
konsultavimg bei minimalios priezitiros priemones;

22.8. jvertina mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius, skiria specialyjj ugdyma teisés
akty nustatyta tvarka;

22.9. organizuoja mokiniy tévy (kity teiséty mokiniy atstovy) pageidavimu jy mokamas
papildomas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

22.10. organizuoja mokiniy tévy(globéjy) Svietima;

22.11. sudaro salygas darbuotojams tobulinti kvalifikacija, dalintis geraja patirtimi;



22.12. draudzia jstaigoje vartoti tabaka, alkoholj ir kitas psichikg veikian¢ias medZziagas,
prekiauti jomis, platinti $ia tema nelegalig literatiira, spaudinius, riboja pasaliniy asmeny patekimg j
mokykla;

22.13. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti reikiamg materialine baz¢ ir edukacines aplinkas;

22.14. organizuoja mokykloje mokiniy maitinimg ir veZiojimg j mokykla ir atgal;

22.15. atlieka kitas teisés akty nustatytas funkcijas.

23.  Mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai mokiniams iSduodami Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

III. MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

24.  Mokykla, igyvendindama jai pavestus tikslg ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, turi teise¢ teisés akty nustatyta tvarka:

24.1. parinkti mokymo(si) metodus, formas ir biidus;

24.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius;

24.3. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

24.4. vykdyti rajono, Salies ir tarptautinius $vietimo projektus;

24.5. stoti ir jungtis 1 asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

24.6. gauti paramg ir naudotis kitomis teisémis, neprieStaraujanc¢iomis Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

25.  Salkininkéliy pagrindinés mokyklos pareigos:

25.1. uztikrinti kokybiSka ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio

ugdymo programy vykdyma;

25.2. sudaryti higienos normas, atitinkancias ugdymo(si) salygas;

25.3. uztikrinti veiksminga vaiko minimalios prieziliros priemoniy jgyvendinima;

25.4. ripintis mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanéiy asmeny kvalifikacijos
kélimu;

25.5. viesai skelbti informacija apie mokyklos veikla vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu;

25.6. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo,

Saléininky

rajono savivaldybés Tarybos sprendimu, Saldininky rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

IV. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

26. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

26.1. direktoriaus patvirtintg mokyklos strateginj veiklos plang, kuriam yra pritarusios
mokyklos taryba ir mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

26.2. direktoriaus patvirtintg metinj veiklos plang, yra pritarusi mokyklos taryba;

26.3. direktoriaus patvirtintg ugdymo plang, kuriam yra pritarusi mokyklos taryba ir

suderinta su steigéju;

27. Mokyklai vadovauja direktorius, jo pareigybés apraSyma tvirtina konkurso budu
pareigas skiria ir i§ jy atleidzia Sal¢ininky rajono savivaldybés taryba ar jos jgaliotas asmuo..

28. Direktorius:
organizuoja mokyklos darbg, kad biity jgyvendintas mokyklos tikslas ir atlickamos nustatytos
funkcijos;

28.1.  vadovauja mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano, Svietimo programy
rengimuli, jas tvirtina, vadovauja jy vykdymui;



28.2. tvirtina mokyklos struktiira, suderings su Saléininky rajono savivaldybés
administracijos direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu;

28.3. nustato direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos sritis;

28.4. skiria ir atleidzia darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy apra§ymus, pareigybiy sarasa,
nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus, atlieka kitas su darbo santykiais
susijusias funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

28.5. priima mokinius Sal¢ininky rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka ir sudaro
mokymo sutartis;
28.6. suderings su mokyklos taryba tvirtina mokyklos vidaus ir darbo tvarkos taisykles,

kuriose nustato mokiniy ir darbuotojy teises, pareigas, atsakomybe, bendruomenés nariy elgesio ir
etikos normas;

28.7. organizuoja ir vykdo mokiniy pasiekimy tyrimus, patikrinimus Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;
28.8. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo istekliy biikle, uztikrina jy optimaly

valdyma ir naudojima;

28.9. organizuoja mokyklos veiklos jsivertinima;

28.10. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

28.11. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

28.12. organizuoja pedagoginiy darbuotojy metoding veikla, atestacijg Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

28.13. sudaro mokyklos vardu sutartis;

28.14. organizuoja mokyklos dokumenty saugojimg ir valdyma;

28.15. valdo, naudoja mokyklos turtg, 1éSas ir jomis disponuoja teisé€s akty nustatyta tvarka,
vadovaudamasis visuomenés naudos, efektyvumo, racionalumo, vieSosios teis€s principais;

28.16. 1inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy sudarymg ir skatina jy veikla;

28.17. kartu su mokyklos taryba sprendZzia, ar leisti ant mokyklos pastaty ar mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis teisés akty nustatyta tvarka;

28.18. bendradarbiauja su mokiniy tévais (kitais teisétais jy atstovais), Svietimo pagalbos,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos skyriumi ir
kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

28.19. atstovauja mokyklai kitose institucijose;

28.20. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti pavaduotojams;

28.21. vadovauja mokyklos Mokytojy tarybai;

28.22. pagal Vietos savivaldos jstatyma bei savivaldybés tarybos reglamento nustatyta
tvarka pateikia veiklos ataskaita bei atsako j tarybos nariy paklausimus;

28.23. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

29.  Mokyklos direktorius atsako uz:

29.1.  uz mokyklos veikla ir jos rezultatus;

29.2.  uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, mokyklos nuostaty laikymasi,
tinkama funkcijy atlikima;

29.3.  uz demokratinj mokyklos valdyma, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés
nariy informavima, personalo kvalifikacijos tobulinima, sveikg ir saugia mokyklos aplinka;

29.4. uz asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy
ataskaity teisinguma;

29.5.  uz gerg ir veiksmingg vaiko minimalios prieziliros priemoniy jgyvendinima.

29.6. uz Sal¢ininky rajono tarybos sprendimy jgyvendinima

30.  Mokyklos valdyme dalyvauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuris:

30.1. dalyvauja priimant strateginius sprendimus dél mokyklos veiklos plétros;

30.2. teikia siilymus dél mokyklos metinés veiklos plano, mokyklos nuostaty pakeitimy;

30.3. tiesiogiai vadovauja kitoms jy kompetencijai priskirtoms veiklos sritims.



31. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaroma Metodiné taryba.

31.1. Metoding tarybg sudaro visy dalyky mokytojai. Metodinei tarybai vadovauja tarybos
nariy iSrinktas pirmininkas. Jos veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas. Metodin¢ taryba
dirba pagal direktoriaus patvirtintg plang.

31.2. Metodinés tarybos veikla:

31.2.1. bendradarbiauja su Mokyklos administracija, Mokyklos bendruomene, kitomis
institucijomis. Telkia Mokyklos pedagogus aktyviam ir kryptingam pedagoginio profesionalumo
tobulinimui. Teikia sitilymy Mokyklos administracijai Mokyklos veiklos, ugdymo plano, kitais
aktualiais ugdymo klausimais.

31.2.2. nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, inicijuoja pedagoginiy inovacijy diegimg mokykloje.

31.2.3 derina mokyklos neformaliojo ugdymo, individualias programas ir teikia jas tvirtinti
mokyklos direktoriui.

31.2.4. dalyvauja ir teikia sitilymus, planuojant ugdymo turinj, ugdymo proceso apripinima,
ugdymo kokybe ir inovacijy diegima, nustatant mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

31.2.5. aptaria mokyklos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jos
prioritetus;

31.2..6. inicijuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis,
Svietimo pagalbos jstaigomis ir kt.;

31.2.7. vertina mokytojy metodinius darbus ir mokytojy prakting veikla.;

31.2.8. derina ugdymo srities, dalyko teminj planavima;

31.2.9. suderina vadovéliy ir mokymo priemoniy pasirinkimg, aptaria jy naudojimo
veiksminguma.

V. MOKYKLOS SAVIVALDA

32.  Mokyklos savivalda grindziama mokyklos tikslais, mokykloje vykdomomis Svietimo
programomis ir mokyklos tradicijomis.
33.  Mokyklos savivaldos institucijos kolegialiai svarsto mokyklos veiklos ir finansavimo

klausimus ir pagal kompetencija, apibrézta mokyklos jstatuose, priima sprendimus, daro jtaka
vadovo priimamiems sprendimams, atlieka visuomening mokyklos valdymo priezitirg. Mokyklos
savivaldos institucijy jvairove, jy kompetencija ir sudarymo principus jteisina mokyklos nuostatai.

34. Mokyklos taryba (toliau — Taryba) yra auksc¢iausia mokyklos savivaldos institucija,
renkama trejiems metams. Taryba telkia mokyklos mokinius, mokytojus, tévus ar kitus teisétus
mokinio atstovus, vietos bendruomene demokratiniam mokyklos valdymui, padeda spresti
mokyklai aktualius klausimus, atstovauti direktoriui teisétiems mokyklos interesams.

35. Taryba sudaro 9 nariai: tris tévus (kitus teisétus mokinio atstovus) deleguoja tévy
taryba, tris mokytojus — mokytojy taryba, tris 5—10 klasiy mokinius — mokiniy taryba.

36. Tarybos pirmininkas renkamas atviru balsavimu pirmame Tarybos posédyje.

37. Posédzius organizuoja Tarybos pirmininkas. Apie posédzio laikg ir svarstyti parengtus
klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip pries 3 dienas iki posédzio pradzios.

38. Tarybos posédziai kvieciami ne re¢iau kaip du kartus per metus. Prireikus gali biiti
suSauktas neeilinis Tarybos posédis. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du
trecdaliai nariy.

39. I posédzius gali biiti kvieCiami mokyklos réméjai, socialiniai partneriai ar kiti asmenys.
Nutarimai priimami Tarybos posédyje dalyvaujanéiyjy balsy dauguma. Jie yra teiséti, jei
neprieStarauja teisés aktams.

40. Tarybos nario jgaliojimai nutrtiksta, kai pasibaigia jgaliojimo laikas, kai jis nebegali eiti
savo pareigy del sveikatos biiklés, atsistatydina, pripaZjstamas neveiksniu arba kai jo elgesys
nesuderinamas su Tarybos nario pareigomis.



41. Tarybos nariai uz savo veiklg vieng kartg per metus atsiskaito juos rinkusiems mokyklos
bendruomenés nariams.
42 Taryba:

42.1. teikia siilymus dél mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy igyvendinimo
priemoniy;

42.2. pritaria mokyklos strateginiam, metinés veiklos planams, darbo ir vidaus tvarkos
taisykléms, kitiems mokyklos veiklag reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems mokyklos
direktoriaus;

42.3. teikia sitilymus mokyklos direktoriui dél mokyklos nuostaty pakeitimo ar papildymo,
mokyklos struktiiros tobulinimo;

42 .4. i8klauso mokyklos metines veiklos ataskaitas ir teikia siilymus mokyklos direktoriui
deél veiklos tobulinimo, saugiy ugdymo(si) ir darbo salygy sudarymo;

42.5. teikia sitilymus mokyklos direktoriui dél materialinio apriipinimo, 1éSy

panaudojimo;

42.6. svarsto mokyklos pedagogy, tévy, mokiniy savivaldos institucijy ar bendruomenés
nariy iniciatyvas ir teikia sitilymus mokyklos direktoriui;

42.7. deleguoja atstovus vieSo konkurso laisvai mokyklos direktoriaus vietai uzimti
komisijas, teikia sitilymus, atestuojant mokyklos direktoriy, jo pavaduotojus;

42.8. priima nutarimus kitais, teis€s akty nustatytais ar mokyklos direktoriaus teikiamais,
klausimais.

43. Mokytoju taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro mokyklos direktorius,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui, visi mokykloje dirbantys mokytojai, bibliotekininkas ir kiti
tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

44. Mokytojy tarybai vadovauja mokyklos direktorius.

45. Mokytojy tarybos posédZziai organizuojami prasidedant ir baigiantis mokslo metams,
taip pat ne reciau kaip vieng kartg per pusmet;.

46. Prireikus gali biiti suSauktas neeilinis mokytojy tarybos posédis. | posédzZius pagal
poreikj gali biiti kvie€iami kity savivaldos institucijy atstovai.

47. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai tg dieng dirbanciy
tarybos nariy. Posédzius Saukia tarybos pirmininkas. Apie posédzio laikg ir svarstyti parengtus
klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip pries 3 dienas iki posédZzio pradzios.

48. Mokytojy tarybos nutarimai priimami dalyvaujanciy tarybos nariy balsy dauguma.

49. Mokytoju taryba:

49.1. svarsto bendryjy ugdymo programy jgyvendinimg, optimaly ugdymo salygy sudaryma,
ugdymo turinio atnaujinimg, mokiniy ugdymosi rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo biidus;

49.2. teikia sitilymus dél mokyklos strateginio, metinio, ugdymo plany jgyvendinimo,
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo, informacijos kaupimo ir panaudojimo tobulinimo;

49.3. analizuoja mokiniy sveikatos, socialinés paramos, mokymosi, prevencinés veiklos,
poilsio, mitybos, saugos klausimus;

49.4. deleguoja atstovus ] Taryba, mokytojy atestacijos komisijg;

49.5. svarsto dél Svietimo pagalbos teikimo

49.6. priima nutarimus kitais, teis€s akty nustatytais ar mokyklos direktoriaus teikiamais,
klausimais.

50. Mokykloje nuolat veikia mokyklos Mokiniy taryba. Jos nariy skai¢iy ir veiklos
kadencijos trukme nustato mokyklos direktorius. | mokyklos mokiniy taryba mokiniai renkami 5 —
10 klasiy mokiniy susirinkimuose atviru balsavimu. Vadovauja mokiniy tarybai nariy iSrinktas
vadovas. Mokiniy taryba inicijuoja ir padeda organizuoti Mokyklos renginius, akcijas, vykdyti
prevencines programas, teikia sitilymy dél mokymo organizavimo, vaiky neformaliojo Svietimo
programy plétros, socialines veiklos, dalyvauja rengiant mokyklos veikla reglamentuojancius



dokumentus, svarsto mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus, susitaria dél institucijos veiklos
organizavimo.

51. Tévu (globéjy, ripintojy) taryba sudaro visy 1-10 klasés mokiniy tévai (globé¢jai,
riipintojai), iSrinkti po vieng atstova i§ kiekvienos klasés. Tévy (globéjy, riipintojy) tarybai
vadovauja susirinkimo iSrinktas vadovas. Tévy (globéjy, rupintojy) taryba aptaria su klasés
vadovais mokiniy lankomumo, elgesio ir pazangumo, saugumo, maitinimo, informacijos gavimo
apie vaikus klausimus, padeda organizuoti mokyklos renginius, iSvykas, kurti edukacine aplinka,
vykdyti profesinj orientavima, teikia sitilymy mokyklos tarybai ir direktoriui.

VI. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA
IR ATESTACIJA

52. Darbuotojai j darbg mokykloje priimami ir atleidziami i§ jo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
53. Mokyklos darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.
54. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojai ir Svietimo pagalbos
specialistai atestuojasi ir kvalifikacija tobulina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.

VII. MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

55.  Mokykla valdo patikéjimo teise perduotg savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja
juo jstatymy ir Sal¢ininky rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.
56. Mokyklos léSos:
56.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudzetui skirtos 1€Sos ir
Salgininky rajono savivaldybés biudZeto 1é8os, skiriamos pagal patvirtintas samatas;
56.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;
56.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
budais perduotos 1¢30s, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;
56.4. kitos teisétu buidu jgytos 1éSos.
57. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.
58.  Mokykla buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko
Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos Svietimo jstaigy apskaitos skyrius teisés
akty nustatyta tvarka.
59. Mokyklos finansinés veiklos kontrolg vykdo Valstybés jgaliotas institucijos ir
Salgininky rajono savivaldybés kontrolieriaus tarnyba teisés akty nustatyta tvarka.
60. Mokyklos veiklos prieziiirg atlieka Salgininky rajono savivaldybés
administracija teisés akty nustatyta tvarka, prireikus pasitelkiant iSorinius vertintojus.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Mokykla turi interneto svetaine, atitinkancig teisés akty nustatytus reikalavimus,
kurioje skelbiami viesi praneSimai ir Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu nustatyta informacija
visuomenei apie mokyklos veikla.

62. Mokyklos nuostatus, ju pakeitimus, papildymus tvirtina Sal¢ininky rajono
savivaldybés taryba.
63. Mokyklos nuostatai kei¢iami ir papildomi Sal&ininky rajono savivaldybés tarybos,
mokyklos direktoriaus ar mokyklos Tarybos iniciatyva.
64. Mokykla reorganizuojama, pertvarkoma, likviduojama ar vykdoma mokyklos
struktiiros pertvarka teisés akty nustatyta tvarka.
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